UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 3622015
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 007-DPE-CGAJ, emitida por ¢l Defensor del Pueblo el 15 de enero de
2015, y publicada en el Registro Oficial 433 del 6 de febrero de 2015, se aprueban los parametros
técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de trasparencia activa establecidas en el articulo 7
de la Ley Organica de Trasparencia y Acceso a la Informacién Pablica, cuyo objetivo fundamental
es garantizar la publicacion de la informacion obligatoria que todas las entidades poseedoras de
informacion piblica deben difundir, de manera que sea clara y de facil acceso para los usuarios y
usuarias, ademds de permitir que los sitios web institucionales se encuentren permanentemente
actualizados y se determinen responsables.

Que, el Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, aprobado mediante Resolucién No.
RPC-50-48-No.517-2013 de fecha 18 de diciembre del 2013, en su articulo 12 estipula:

“Rendicion de cuentas.- La Universidad Técnica de Machala, anualmente, rendird cuentas del
cumplimiento de su mision, fines y objetivos, asi como de los fondos publicos recibidos, mediante
mecanismos y disposiciones establecidas por la ley. La Autoridad encargada de esta rendicion
social de cuentas serd la Rectora o Rector de la Universidad, debiendo utilizar mecanismos de
difusicn publica como: actos solemnes, casas abiertas y/o publicaciones impresas, con distribucion
masiva para los diferentes estamentos universitarios y ciudadania en general”.

Que, con oficio N° 332-PG-UTMACH, el Ab. José Correa Calderén, Procurador de la
Universidad Técnica de Machala, expone, que con la finalidad de dar cumplimiento a las
disposiciones de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LOTAIP), publicada en el Registro Oficial Suplemento 337 de fecha mayo 18 de 2014 y a
la Resolucién N° 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el 15 de enero de
2015, y publicada en el Registro Oficial N° 433 de fecha 6 de febrero de 2015, adjunta el
proyecto de resolucion para la creacion del “Comité de Transparencia de la Universidad
Técnica de Machala”

Que, puesto en consideracion de los Miembros de Consejo Universitario, y, una vez
analizada y discutida la propuesta presentada, se efectian cambios a su integracion, y en
observacion a los deberes y atribuciones que le concede el Art. 24 del Estatuto de la
UTMACH en su literal cc):

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la creacion del COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, con las observaciones efectuadas
en el franscurso de la sesion. ‘{
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DISPOSICIONES GENERALES:

Primera.-Notificar la presente resolucion a la Defensoria del Pueblo en medio
electronico

Segunda.- Notificar la presente resolucion a los Miembros del Comité designados.

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp. )
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el H Consejo Universitario en sesion
ordinaria celebrada en junio 23 de 2015

Machala, junio 28 de 2015




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. No, 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 196%
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 18 de la Constitucion de la Republica, dispone que todas las personas de forma
mndividual o colectiva tienen el derecho a busear, recibir, intercambiar, producir v difundi
informacion veraz, venficada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerea de los
hechos, acontecimicntos v procesos de interés general, v con responsabilidad ulterior; asi como, ¢l
derecho de acceder libremente a la informacion generada en entidades puiblicas, o en las privadas
que mangjen londos del Fstado o realicen funciones publicas, sin que exista la resena de

inlormacion, salvo en los casos establecidos en la ley;

Que, ¢l Art. 353 de la Carta Suprema, entre otros principios, estableee que el Fstado reconoceri a las
universidades v escuclas politéenicas autonomia académica, administrava, linanciera v organica,
acorde con los objetvos del régimen de desarrollo v los principios establecidos en la Constitucion

Que, la Lev Organica de Transpareneia v Aceeso a la Informacion Pablica (LOTAIP), publicada cn
¢l Registro Oficial Suplemento No. 337 de mavo 18 de 2004, en su articulo 7 dispone que todas las
nstituciones, organismos v entidades, personas juridicas de derecho publico o privado que tengan
participacion del Estado o scan coneesionarios de éste, dilundirin, obligatoriamente, a través de un
portal de informacion o pagina web, asi como la informacion que se deseribe en cada o de sus
literales;

Que, medinte Resoluciéon N° 007-DPE-CGAJ, emitida por ¢l Defensor del Pueblo el 15 de encro
de 2015, v publicada en ¢l Registro Oficial £33 del 6 de Tebrero de 2015, se apruchan los parametros
iéemcos para ¢l cumplinnento de las obligaciones de vasparencia activa establecidas en el articule 7
de la Lev Orginica de Trasparencia v Aceeso a la Informacion Pablica, cuyo objetivo fundamental s
gaantizar la publicacion de la informacion obligatoria que todas las enndades poscedoras de
informacion publica deben difundir, de mancra que sea clara v de facil aceeso para los usuarios v
usuarias, ademas de permotir que los sitios web institucionales s¢ encuentren permanentemente
actualizados v se delerminen responsables.

Que, en ¢l articulo 2 ibidem, sc establece la obligacion de las autoridades de las entidades poscedoras
de mlormacion publica, de establecer mediante acuerdo o resolucion ¢l o la responsable de atender
la inlormacion publica en la institucion de conformidad con lo previsto en el literal o) del articulo 7
de la LOTAIP; v, ol articulo 8 establece la obligacion de las autoridades de las entidades poscedoras
de inlormacion publica, de establecer mediante acuerdo o resolucion la conlormacion del Comité de
Transparencia asi como su ntegracion v funciones,



Que, ¢l Estatto de la Universidad Téenica de Machala aprobado mediante Resolucion No, RPC-
SO-18-N0.517-2013 de lecha 18 de diciembre del 2013, entre las functones del Rector, determina la
responsabilidad de realizar ¢l Informe Anual sobre ¢l Cumplimicento del Derecho de Acceso a la
Informacion Pablica;

En gjercicio de sus funciones y anibuciones y de conformidad con las atribuciones que le concede ol

literal w) del Art. 28 del Estatuto de la Universidad Téenica de Machala, RESUELVE:

CREAR EL, COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Art. 1.- Funciones y responsabilidades.- I]1 Comil¢ de Transparencia tiene la responsabilidad de
recopilar, revisar y analizar I informacion, asi como la aprobacion y autorizacion para publicar la
mformacion institucional en ¢l vinculo “TRANSPARENCIA” del sitio web de la Universidad
Téenica de Machala, de conformidad en los dispuesto en el Art. 14 de la Resolucion N° 007-DPE-
CGAJ, emitida ¢l 15 de enero de 2015 v publicada en el Regisiro Oficial No. 433 del 6 de [ebrero de
2015.

Presentar al Rector un informe mensuat, certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas
por la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica v comunicando de ser cl
caso, sobre particularidades que requicran la toma de decisiones o correctivos, como lo determina en
cl Art. 15 de la Resolucion N 007-DPE-CGAJ, emitida ¢l 15 de enero de 2015.

Art. 2.- Integracién del Comité de Transparencia.- k] Comité de Transparencia estaus integrada por

los v las ttulares de las siguientes Unidades Poscedoras de Informacion (UPIs):

a)  Direccion de Planifieacion, quien la preside;

b} Departamento de Relaciones Piblicas, quien bard las funciones de Secerctaria del Comiltg;
o) Sceretaria General

d) Procuraduria General,

¢)  Auditoria Interma;

D Direceidn Fnanciera;

g Dircecion de Talento Humano;

h)  Direceidn de Teenologias de la Informacion v Comunicacion;

1) Direceion Administrativa; v,

P Unidad de Compras Pablicas

Art. 3.- Responsable institucional de atender la informacién piblica.- Sc designa a la Directora o
Director de Planificacion, ¢n sus lunciones de presidir ¢l Comité de Transparencia v de conformidad
con ¢l literal o) del Art. 7 de la LOTAIP, para gue sea responsable de atender b informacion piiblica
cn la Universidad Téenica de Machala, de conformidad con lo dispuesto por la Resolucion No. 007-
DPE-CGA]T emidda por ¢l Delensor del Pueblo, quien deberi administar los contenidos del vineulo
“TRANSPARENCIA” dcl sitio web institucional de la UTMACH.

: +*



Serd responsable también de receptar, coordinar v dar el seguimiento en la Universidad Téenica de

Machala, en lo referente a lo dispuesto en el Art. 12 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a

la Informacion Pablica (LOTAIP), a uwavés del cual se establece que todas las entidades publicas

presentaran a la Delensoria del Pueblo, hasta ¢l Glumeo dia laborable del mes de marzo de cada ao,

un informe anual sobre el cumplimicnto del derecho de aceeso a la mformacion publica.

La Jefa o Jele de Relaciones Publicas de la Institucién, actuard como Scerctana o Sceretano del

Comité de Transparencia de la Umiversidad Téenica de Machala,

Art. 4.- Responsabilidades de los integrantes del Comité de Transparenda.- L.os micmbros del

Comité de Transparencia tendrdn las siguicntes responsabilidades:

a)

b}

Q]

)

1)

g

a)

La Presidenta o Presidente del Conuté de Transparencia:

Aprobar, autonzar y controlar las publicaciones de la informacidn insttucional en el vinculo
“TRANSPARENCIA” del siio web de la Universidad Téenica de Machala;

Aprobar v autornzar ¢l envio del informe mensual al Rector de la Institucién certilicando ¢l
cumpliniento de las obligaciones dispucestas por la Ley Orgianica de Transparencia v Acceso
a la Informacion Piablica, alertando sobre partculaidades que requicran la toma de
decisiones o correctivos, de conformidad a lo dispucsio en ¢l Art. 15 de la Resolucion No.,
007-DPLE-CGAJ emitida por ¢l Defensor del Pueblo;

Incluir en ¢l eltado informe dingido a la mixima autoridad institucional I puntuacion
mensual obtemda por la Insttucién, producto de la evaluacion de monitoreo que realiza la
Scerctnia Téenica de Transparencia de Gestion de la Sceretarian Nacional  de la
Admuustracion Publica.

Recopilar la mformacion correspondiente a lo dispuesto por la Defensoria del Pucblo para ¢l
cumplimicnto del Art. 12 de la LOTAIP, a fin de que sea revisada v aprobada por ¢l Comitg;
Y,

Actualizar Ia informacion institucional v publicar lo dispuesto en el Art. 12 de la LOTAIP, en
la platatorma eenoldgica de la Defensoria del Pueblo, segiin los parametros determinados
para tal clecto.

Esvucturar ol vinculo “TRANSPARENCIA” del sitio web de la Universidad “T'éenica de
Machala, para garantizar ¢l cumplimiento de lo establecido en la nansparencia activa {(Art. 7
de la LOTAID), utlizndo para ello dnicamente los pardmetros (éenicos y las manices
homologadas determinadas por la Delensoria del Pueblo en la guia metodoldgica ancexa a la
Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, emitida por ¢l Delensor del Puchlo ¢l 15 de encro de 2015
y publicada en ¢l Registro Olicial No. 133 del 6 de febrero de 201.5;

Publicar la informacién validada v aprobada por el Comné de Transparencia en los tiempos
cstablecidos en el Art. 11 de la Resolucion No. 007-DPLE-CGAJ toda vez que la misma sea
remitida por la Seeretaria del Comilté.

De la Scerctaria o Seerctario del Comité de Transparencia:

Elaborar las actas de las reuniones, dando le de Ia veracidad de su contenido, con ¢l visto
bueno de la Presidenta o Presidente del Comité de “Transparencia;
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Art. 5.-

Custodiar y archivar la documentacion de todas las unidades de la informacion que cs
aprobada por ¢l Comité, garantizando el acceso a la misma de cualquier miembro del
Comiid;

Recopilar la informacion generada por las unidades poscedoras de la informacion, la que
serd validada v aprobada por el Comité de Transparencia;

Realizar las convocatorias a las reuniones del Comité, en tempo y forma exigidos por la
normativa vigente;

Apoyar en sus funciones a la Presidenta o Presidente del Comité; v,

Ouwras funciones que le sean atribuidas por ¢l Comité.

Determinacién de las Unidades Poseedoras de Informacién.- A continuacién se detallan las

Unidades Poscedoras de la Informacion (UPD) que serin responsables de la generacion, custodia v
produccion de la informacién para cada uno de los literales del Art. 7 de fa LOTAIP;

. . s . Unidad Poseedora
Literal Descripcién del literal Art. 7 LOTAIP ..
. | _ . de la Informacién
' al) | Estructura organica funcionat Sceretaria General
a2) Base legal que la rige | Procuraduria General

Regulaciones v procedimientos internos aplicables a

| ad) . Procuraduria General
. | la entidad ,
! ad) | Metas v objetivos de las umidacdes administativas de | Dircccion de  Planificacion
: 4 | conformidad con los programas operativos | Institucional
L bl) | Directorio completo de la Institucion Direceidon de Talento Humano
| T h2) | Distibutivo de personal Direccion de Talenmo Humano
| La remuncracion mensual por puesto v todo ingreso |
¢) adicional, meluso ¢l sistema de compensacion, segin | Direecion de Talemo Humano
lo establezcan las disposiciones correspondientes
1 | Los senvicios que ofreee v las formas de acceder a |
cllos, horarios de atencion v demas indicaciones | | .
d) [ ) . .y ) Sceretaria General
. | necesanas, para que la ciudadania pueda cjereer sus
| | derechos y cumplir sus obligaciones
|I | Texto integro de todos los contratos colectivos | R
c) |\1'gcmcs en la institueion, asi como sus anexos v | Direecion de Talento Humano
i ' reformas |
F 'S¢ publicusin los formuluios o lormatos de | |
| ) soliciludes  que s¢ requicran para los  usimites l
: | mherentes a su campo de aceion Seeretaria General
' ) | Formato para solicitudes de acceso a la informacion |
| plblica
b N — I S ] s —
| Informacion total sobre ¢l presupuesto anual que
administra la wstitueion,  especilicando  ingresos,
g gastos, linanciamiento v resullados  operativos de | Direceion Financiera

| conformidad con los clasificadores presupuestales, asi
rcomo  liquidacion del  presupuesto,  especilicando




destnatarios de la entrega de recursos publicos

Los resultados de  las  auditorias  internas  y _
Iy .. Auditoria Interna
gubernamentales al ejercicio presupuestal

Informacion completa y detallada sobre los procesos

| precontractuales, contactuales, de adjudicacion v

| iquidacién, de  las  conuataciones  de  obras, | . . . .
. . . .. .. Umidad de Compras publicas,
1) adquisicion  de  bienes, prestacion  de  servicios, ) .. . )
) . Diveccion Administrativa
arrendamicntos mercantiles, cte., celebrados por la

nstitucion  con  personas  naturaes o juridicas,

11)( lwdeos concesiones, permnisos o .1ulo1'1/,u 1ones
L— b L _
' . TUn listado de las cmpresas v puson.h que han
» Direccion Administrativa f
i incumplido contratos con la U'TMACH {

- . . . | Dircecion de  Planificacion |
k) Planes vy programas de la UTMACH en cjecucion .
Iisstutucional

| Kl detalle de los contratos de crédito externos o
inlermnos; se seialara la fuente de los fondos con los
que se pagarin csos oréditos. Cuando se uate de
préstamos o contates de financiamiento, se hara
consta, como lo prevé la Ley Organica de

l)

Direceion Financicra
Admimistracion Financiera v Conurol, Ley Orgdnica

de la Contraloria General del Estado y la Ley

Orginica de Responsabilidad v Transparencia 1scal,

las operaciones v contatos de crédito, los montos,
. plazos, costos inancieros o tipos de mterés

T

| Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania,
m) tales como metas ¢ informes de gestion ¢ indicadores | Relaciones Publicas ,
| de desemipeiio

b= ? — S B e
' Los vidticos, informes de trabajo v justificativos de . .. - . 1
e . Direccion de Teenologias de la
n movibzacion  nacional o intemmacional  de las . .. . -
. . . s . . Informacion v Comunicacion
autoridades, dignatarios v funcionarios puiblicos '
— BT : = — T {
El nombre, direccion de la oficina, apartado postal v

o) direccion clectromea del responsable de atender la | Relaciones Pablicas
- informacion publica de que vata esta Ley

Art. 6.- Tiempo de entrega de la informacién por parte de las Unidades Poseedoras de Informacién.-
Las unidades poscedoras de la imformacion detalladas en el articulo anterior, deberan remitir en
formato PDY, con los enlaces thipervineulos) v los documentos para descargar la informacion que
corresponda, sin prejuicio de que dicha informacion adicionalmente se publique en formato de dato
abierto, mediante ¢l correo electronico ercado para la comunicacion directa v el intereambio de
mnformacion entre ¢l Comité y las Unidades Poseedoras de la Informacion, a la Scerctaria del Comité
de Transparencia, dentro de los primeros cinco (3) dias de cada mes, para su recopilacion, de
conlormiidad a lo dispuesto en ¢l articulo 13 de la Resolucion No. 007-DPEF-CGAJ emitida por o

_,41-

Delensor del Pueblo.



Art. 7.- Convocatoria a reuniones.- Il Comil¢ de Transparencia de la Universidad “Téenica de
Machala, ¢s permancente v se reunira periodicamente segin lo establece la Resolucion 007-DPL-
CGAJ o cuande las dreunstancias asi lo ameriten, mediute convocatoria de su Presidenta o
Presidente a través del correo mstitucional. La asistencia de sus integrantes ttulares sera obligatoria
con ¢l proposito de cumplir con los Tines para los cuales ha sido conformado.

DISPOSICION TRANSITORIA

De la presente resolucién remitase copia a la Delensoria del Pueblo en medio electranico airavés del
correo: lotapd@dpegobee; v de la misma manern,  al  comreo  institucional:

lotaipstap@ad ministracionpublica.gob.ce.
DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrarit en vigencia a partir de la fecha de su suseripeion, sin perjuicio de su
publicacion en ¢l Regisiro Oficial.

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp.

SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que la creacion del Comité de transparencia que antecede, fue resuelta por Consejo
Universitario en sesion ordinaria del 23 de junio del 20135.

A T
; ;"r:;.afém M;E%-
Dra. Legngf( scas Zea, Esp.

Secretaria General
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De mi consideracion: :
2 f

Con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley Organica de Transpgtencia y Acceso
a la Informacion Publica (LOTAIP), publicada en el Registro Oficial Suplemento Np. 337 de fecha
mayo 18 de 2004 y a la Resoluciéon N° 007-DPE-CGA], emitida por ¢l Defensor deljPueblo el 15 de
enero de 2015, y publicada en el Registro Oficial No. 433 de fecha 6 de [ebrero de’2015, adjunto al
presente el Proyecto de Resolucién para la creacion del “Comité de Transparencia de la Universidad
Técnica de Machala’.

Sin olro particular, me suscribo.

Alenla.mcnlc/ m
R Lok - g——
g%

[/ -

AV, PANAMERICANA KM._ 5 % VIA MACHALA - PASAJE.. CIUDADELA UNIVERSITARIA
TELF - 2983 364, 2083 365, 2083 365, Ext. 122-159. E-MAIL: procuraduria_utmach@hotmail. com
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RESOLUCION No. ....-RRUTMACH-2015

El Rectorado de la Universidad Técnica de Machala,
CONSIDERANDO:

Que., el articulo 18 de la Constitucién de la Repiblica, dispone que todas las personas de forma

individual o colectiva tienen el derecho a buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir

informacion veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin ;rns‘m\%z:via acerca de los
i

hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y con respo; ulterior; asi como, cl

derecho de acceder libremente a la informacién generada en entigi des publicas, o en las privadas
que manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas, sin que eﬁa la reserva de
informacién, salvo en los casos establecidos en la ley; A l‘"\
Y it
Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principiog, "a\tab}\ecc que ¢l Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia acadé )é\, h‘is@;jya, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo vy los p"@ipios €s egfdos en la Constitucion;
/

Que, la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso aﬂ' Informacidiy, Pablica (LOTAIP), publicada en
el Registro Oficial Suplemento No. 337 de mayo 18 de 2004, en i articulo 7 dispone que todas las
instituciones, organismos y entidades, personas juritlicas d;vé:e‘ho publicc o pnivado que tengan
participacién del Estado o sean concesionarigé-deéste, di itin, obligatoriamente, a través de un
portal de informacién o pégina web, asi cd?\t;?;in[onn%ién que se¢ describe en cada uno de sus

literales; J ’{/i(\_//f

Que, mediante Resolucion N° 007-D AJ, emitl lpor el Defensor del Pueblo el 15 de enero
dc 2015, y publicada en el Registro 3 del 6 de febrero de 2015, se aprueban los parimetros
téenicos para el cumplimiento de ,l/ igacion trasparencia activa establecidas en el articulo 7
de la Ley Organica de Tmsparcngla y Acceso a Iy Jnformacién Publica, cuyo objetivo fundamental es
garantizar la publicacion d:fi—nwml o%liga[oria que todas las entidades poseedoras de
informacién publica deben Mlundir, de manera que sea clara y de facil acceso para los usuarios y
usuarias, ademas de permili{ que los si 'i)s web Insttucionales se encuentren permanentemente

actualizados y se dctcnninen\rr:@ /
\, i

iy
-_n‘

A

Que, en el articulo 24 % nﬁ, se establece la obligacién de las autoridades de las entidades poseedoras
de informacion p{!,B/ de éstablecet mediante acuerdo o resolucién el o la responsable de atender
la informacion pah‘ﬂ‘m\gn institucion de conformidad con lo previsto en el literal o) del articulo 7
de la LOTAIP;y, E}mﬁaﬁk\? e;t)ablecc la obligacién de las autoridades de las entidades poseedoras
de informaciga pablica, de es@a{)lecer mediante acuerdo o resolucién la conformacion del Comité de
Transparcxﬁi.qx\s : o su integracion y funciones.

T P

Que, el Estatuto de [}fﬁvemidad Técnica de Machala aprobado mediante Resolucién No. RPC-
S0-48-No.517-2013 defecha 18 de diciembre del 2013, entre las funciones del Rector, determina la
responsabilidad de realizar el Informe Anual sobre el Cumplimiento del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica;



En gjercicio de sus funciones y atribuciones y de conformidad con las atribuciones que le concede el
literal w/ del Art. 28 del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, RESUELVE:

CREAR EL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Art. 1.- Funciones y responsabilidades.- El Comité de Transparencia tiene la responsabilidad de
recopilar, revisar y analizar la informacién, asi como la aprobacion y autorizacion para publicar la
informaciéon instituctonal en el vinculo “TRANSPARENCIA” dol sitio b\s{e la Universidad
‘Técnica de Machala, de conformidad en los dispuesto en el Art. l.i( de la Resoh*don N® 007-DPE-
CGA)J, emitida el 15 de enero de 2015 y publicada en el Registro Of};al No. 433 dﬁl 6 de febrero de
2015, s ‘-x S —

£ e
Presentar al Rector un informe mensual, certificando el cu ]i‘tmgmo de las obligaciones dispuestas
por la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Inf ﬁla?'lbq Pﬁbﬁcwy comunicando de ser el
caso, sobre particularidades que requieran la toma de d nes o co‘r-rgcpi’vos, como lo determina en
el Ar. 15 de la Resolucion N° 007-DPE-CGA], cmlu‘ﬁ de enero dé 2015.

Art. 2.- Integracién del Comité de Transparencla.- ormte de ﬁnmsparencna estara integrada por

los v las titulares de las siguientes Unidades Pos idn (UPIs):
) Di ac*".: e
a ireccion omunicacién, quien
b) Secretaria General, quien hard las € Set tmm del Comité; GZQ/QO’(J" e ﬁ‘

c) Direcciéon de Planificacion Insupiiuona]
d) Procuraduria General,

¢) Auditoria Interna; €. _\;-.\
[} Direccién Financiera; /7
g Direccion de Talento Humano: N

h) Direccién de 'l'ecnol(}gﬂﬁi?ﬁqfonna&%n y Comunicacion;
1) Direcciéon Administyétiva; v, '

7 Unidad de Compms iblicas. ‘
0 S?e, A ACin) O ~Q

Resolucion N emitida por ¢l Defensor del Pueblo, quien deberi administrar los
contenidos dpﬁl I PARENCIA” del sino web institucional de la UTMACH.

\"\/ I
Sera responsable *u,;n‘ﬁrsnfﬁe receptar, coordinar y dar ¢! seguimiento en la Universidad Técnica de
Machala, en lo refcrehf A lo dispuesto en el Art. 12 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica’ (LOTAIP), a través del cual se establece que tedas las entidades piblicas
presentarin a la Defcnsoria del Pueblo, hasta el dltimo dia laborable del mes de marzo de cada aiio,

un informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica.

{ 'ér-'c;\



La Secretaria o Secretario General de la Institucién, actuard como Secretaria o Secretario del Comité
de Transparencia de la Universidad Técnica de Machala.

Art. 4.- Responsabilidades de los integrantes del Comité de Transparencia.- Los miembros del
Comité de Transparencia tendrén las siguientes responsabilidades:

a)

b)

c)

d

e)

b)

c)

d)

La Presidenta o Presidente del Comité de Transparencia:

decisiones o correctivos, de conformidad a lo disp st 11 el Art. 15 de la Resolucion No.
007-DPE-CGA] emitida por el Defensor del Pueblp;
Incluir en el citado informe dirigido a la mgaxi
mensual obtenida por la Institucién, produc evaluacion’de monitoreo que realiza la
Secretaria Técnica de Transparencia dﬁ[ Gestién &\ la Secretaria Nacional de la

Administracion Publica.

—
autorn institucional la puntuacién

Recopilar la informacién correspondiente a fh r la Defensoria del Pueblo para ¢l
cumplimiento del Art. 12 de la LOT%I;% fin ‘a revisada y aprobada por el Comité;
Y

Actualizar la informacién instituci Wspnesm en el Art. 12 de la LOTAIP, en
la plataforma tecnol6gica de la m eblo, segiin los parimetros determinados
para tal efecto. N £

Estructurar el vinculo “TR ‘N CIA"'Udel sito web de la Universidad Técnica de

Machala, para garantizar imi lo establecido en la transparencia activa (Art. 7

establecidos en j:l\"hrf\.L__ esolucién No. 007-DPE-CGA], toda vez que la misma sea
remitida porA crataria del Comité.

’.
} —7

Dela ‘k&ﬁ:u;igo Q‘r_e-ta&;_'ig del Comité de Transparencia:

-~

Elab-;ég‘ar l& arlas Ms reuniones, dando fe de la veracidad de su contenido, con el visto
bu }Na//lamsldema o Presidente del Comité de Transparencia;

Cw la documentacién de todas las unidades de la informacién que es
aprobada por _]/Comlte, garantizando el acceso a la misma de cualquier miembro del
Comité; ol

Recopilar la informacién generada por las unidades poscedoras de la informacion, la que
sera validada vy aprobada por el Comité de Transparencia;

Realizar las convocatorias a las reuniones del Comité, en tiempo y forma exigidos por la

3



normativa vigente;
¢) Apoyar en sus funciones a la Presidenta o Presidente del Comité; Y,
) Otras funciones que le sean atribuidas por el Comité.

Art. 5.- Determinacién de las Unidades Poscedoras de Informacién.- A continuacién se detallan las
Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI) que serdn responsables de la generacion, custodia y
produccién de la informacién para cada uno de los literales del Art. 7 de la LOTAIP:

.
/ i 'oseedora

Literal Descripcién del literal Art. 7 LOTAIP ..
[ dela rmacién

al) Estructura organica funcional ‘\S\cgrclaria Ge#ral

a2) Base legal que la nige &DKMcheral

Regulaciones y procedimientos internos aplicabls a e
ad) . Procuraduria General
la entidad

A
ad) Metas y objetivos de las unidades administrAtfvas de-] Direceion  de  Planificacion
Tagistcional

conformidad con los programas operativos S SN

bl) Directorio completo de la Institucién //\" N Direccién de Talento Humano

b2) Distributivo de personal [\ “\ Direccién de Talento Humano

La remuneracién mensual por puesto ¥ tddo ingreso
c) adicional, incluso el sistema de copnpensacion; qy'| Direccién de Talenio Humano
lo establezcan las disposiciones c;%s%ondic&

Los servicios que ofrece y la}/ de._ acce

ellos, horarios de atencié

d) A . . Secretaria General
necesarias, para que la ci da ejgrcer sus
derechos y cumplir sus opliga
Texto integro de 1 ntratos colectivos
e) vigentes en la instlyeiom, asi 0 Aus anexos y | Direccién de Talento Humano
reformas e }
Se publicaran ﬁlq{ios o formatos de
1) solicitudes qu para los tramites
inherentes a su Secretaria General

Formato para sdliciades de/4cceso a la informacion

2 .
) publica
3 el presupuesto anual que
adm ion, especificando ingresos,
ltados operativos d . . .
g I i S Direccién Financiera

clasificadores presupuestales, asi
del presupuesto, especificando
4’3‘1:5@1 arios de la entrega de recursos publicos

= 5 3 1 t 5 .
h) e ﬁ&%tybs de las auditorias internas y Auditoria Interma

gubernamgytales al ejercicio presupuestal

Informacion completa y detallada sobre los procesos
1) precontractuales, contractuales, de adjudicaciéon y
liquidacion, de las contrataciones de obras,

Unidad de Compras publicas/
Direccion Administrativa




adquisicién de bienes, prestacion de servicios,
arrendamientos mercantiles, etc., celebrados por la
institucién con personas naturales o juridicas,
incluidos concesiones, permisos o autorizaciones

Un listado de las empresas y personas que han

) incumplido contratos con la UTMACH

Direccién Administrativa

. i 3 Foacid
k) Planes y programas de la UTMACH en ejecucion E:reccnon Sl e

internos; se sefialara la fuente de los fondos con los ||
! \ {
[N /

que se pagaran esos créditos. Cuando se trate de 1\ \/,};
préstamos o contratos de financiamiento, se

El detalle de los contratos de crédito externos o /7 \\\

constar, como lo prevé la Ley Orginic

| . . .
) Administracién Financiera y Control, Ley O

Direccién Financiera

las operaciones y contratos de crédito
plazos, costos financieros o tipos de int

w
+

Direccion de Comunicacién

m) tales como metas e informes de gestion
de desempeiio

Los waticos, informes de tra

Direccion de Tecnologias de la

n) movilizacién nacional o ., . .,
Informacién y Comunicacion

autoridades, dignatarios y £

o) direccion electronica Direccion de Comunicacién

informacion publica

Las unidades poseedoras dg
formato PDF, con los cnla#

abierto, mediante el correq cle répied” creado para la comunicacién directa y el intercambio de

informacién entre e;/é'dm'kté v las Unidades Poseedoras de la Informacion, a la Secretaria del Comité

de Transparencia, déntro ) eros cince (5) dias de cada mes, para su recopilacién, de

conformidad a lo”dis stb‘-e;g_g} articulo 13 de la Resolucion No. 007-DPE-CGA] emitida por el
/

/
Art. 7.- Cé a reuniones.- El Comité de Transparencia de la Umiversidad Técnica de
Machala, es perm eM se reunira periddicamente segin lo establece la Resolucién 007-DPE-
CGAJ o cuando las difcunstancias asi lo ameriten, mediante convocatoria de su Presidenta o
Presidente a través del correo institucional. La asistencia de sus integrantes titulares sera obligatoria
con el propésito de cumplir con los fines para los cuales ha sido conformado.




DISPOSICION TRANSITORIA

De la presente resolucién remitase copia a la Defensoria del Pueblo en medio electrénico a través del
correo:  lotaip@dpe.gobec; y de la  misma manera, al comeo  institucional:
lotaipsnap@adimmistracionpublica.gob.ec.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de syﬁ@?ﬁé{,\s\in perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial. | ': \
!I h II

o TR A
Dado y firmado en la ciudad de Machala, Provincia de El Orp{( los lOHT:s'dE’J{IﬁO del 2015.
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